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2021 年省老年大学工作经费自评结果

（摘要版）

一、自评结论

（一）自评得分

经综合自评，2021年度湖北省老年大学工作经费项目绩效

自评得分 95.94分，评分结果为“优”。其中预算执行情况目标

分值 20分，得分 19.81分，扣 0.19分；产出指标目标分值

40分，得分 38.21分，扣 1.79分；效益指标目标分值 40分，

得分 37.92分，扣 2.08分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

2021 年度湖北省老年大学工作经费项目年初预算数

1,537.06 万元，调整预算数为 1,462.81 万元，到位资金

1,462.81 万元，实际执行 1,449.01 万元，资金执行率为

99.06%。

2.完成的绩效目标

2021年湖北省老年大学工作经费项目设计了 29个指标，

实际完成 25个指标，指标完成率为 86.21%。

年度目标 1完成情况：2021年省老年大学根据教学需求购

置设备 626台/套，抽调专人负责对七个重点工程和一个信息化

项目进行维修升级改造，对大学校区持续投保，保障大学各项工

作正常运转。对离退休老同志进行慰问，组织适合老年人参加的
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学习参观考察活动，将组织的关心和问候送达每一位老同志。将

防疫工作日常化，保证环境卫生，教职工和学员的总体满意度均

达到 97%。

年度目标 2完成情况：组织召开 2021年省直单位招生工

作协调会，进行疫情后的首次招生，累计完成 110家省直单位

近 6000人的生源信息统计录入工作。2021学年共招收学员

6738人（9228人次），开设班级 375个，设置 83类课程，

对公共课、精品课进行同步直播，同时更新远程教育网、手机微

课堂课件 300多个，各类课程点击量达 30万次。联合湖北广

播电台，制作 80个优质视频课件，97%的学员对教学内容和效

果表示满意。2021年组织活动 5次，多形式展示了老同志良好

精神风貌。

年度目标 3完成情况：开展校内外宣传调研活动，加强深层

次交流研讨，拓展老年教育发展新途径。探索加强中青年研究骨

干的队伍建设，引导教职工围绕办学需求开展课题理论研究，7
篇论文荣获全国老年大学“线上教学”主题征文一、二等奖。组织

开展了第十次全省老年大学校长培训班、第四期全省老年大学师

资培训班和 2021年党校党员培训，加强骨干培训和师资库建设，

提升老年大学教育水平。校报《秋圃和声》共编发 8期，及时报

道省老年大学工作新举措、新进展和新成效。聘请第三方专业服

务人员对校园网络进行维护，保障校园网站正常运行。培训学员

对培训内容效果满意度达到了 97.13%。
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3.未完成的绩效目标

未完成的绩效目标 4个，“购置设备数量”年初目标值 698
台/套，按省财政厅要求压减一般性开支，实际完成值 626台/
套；“组织老干部参观考察人数”年初目标值不少于 100人，因

活动是自愿参加，部分老同志因故不参加，实际完成值 41人；

“招生人数”年初目标值≥15000人，受疫情影响，2021学年学

员招生规模有所下降，实际完成值 6738人。“活动场馆使用率”
年初目标值 81%，因疫情防控常态化下的教学要求，学校科学

调整教学安排和场馆，实际完成值 56.97%。

（三）存在的问题和原因

1.上年度绩效自评结果应用情况

一是认真总结上年度绩效自评工作经验，在自评结果确认后，

及时将问题向部门反馈，要求项目执行部门根据绩效自评报告反

映的问题提出整改措施并落实整改，进一步增强责任意识，提高

管理水平。二是将绩效自评结果在本单位门户网站上公开，接受

公众监督。三是及时把绩效自评结果上报给上级部门，积极接受

上级部门的监督。

2.本年度绩效管理中存在的问题和原因

一是绩效指标目标值设定的精度以及对预算标准的动态化

管理不够，实际完成值与目标值偏离较大。如：“组织老干部参

观考察人数”年初目标值不少于 100人，实际完成 41人；“招
生人数”年初目标值≥15000人，实际完成 6738人；“活动场
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馆使用率”年初目标值 81%，实际完成值 56.97%；“开展网上

课堂开课程个数”年初目标值 100个，实际完成 316个；“老

年教育理论研究论文发表数”年初目标值 2篇，实际完成 7篇。

二是建议高度重视、大力推进理论研究工作。2021年省老

年大学理论调研工作取得了较好成绩，但参与全省调研课题评选

的论文数量较去年有所减少。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施

注重绩效指标设置的科学合理性和精准度。进一步强化项目

绩效目标管理，建议在下一年度的项目绩效目标编制过程中，结

合往年指标实现情况和项目实际，加强综合预测分析，编制科学、

合理和准确、可量化有约束力的考核指标，提升绩效考核的精准

度，避免出现完成值与目标值偏离较大的情况。

强化预算绩效管理结果运用，在次年预算申报时强化资金测

算与调研，加强绩效指标的动态管理，合理提高目标值的挑战性，

充分发挥绩效考核的激励作用和财政资金效益。

重视和推进老年教育的理论研究，加大激励和支持力度。启

动第二期中青年理论研究骨干评选工作，健全激励机制，吸引更

多的中青年干部积极参与到理论研究工作中，不断提高专业学术

水平，促进老年教育可持续发展。

2.拟与预算安排相结合情况

省老年大学将本次绩效自评结果作为下年度资金安排和预
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算编制的重要依据，严格控制相关预算支出，不断提升资金使用

绩效水平。

2021 年度省老年大学工作经费项目绩效自评评分表

项目名称 省老年大学工作经费

主管部门 中共湖北省委老干部局
项目实施单

位
湖北省老年大学

项目类别 1、部门预算项目 ✓ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □
项目属性 1、持续性项目 ✓ 2、新增性项目 □
项目类型 1、常年性项目 ✓ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况（万

元）（20分）

年度财政资金

总额

预算数（A） 执行数（B）执行率（B/A）得分（20分*执行

率）

1,462.81 1,449.01 99.06% 19.81

年度绩

效
一级指标 二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 权重 得分

年度目

标 1

产出指标 数量指标 购置设备数量 698台/套 626台/套 1 0.90

产出指标 数量指标 维修改造项目个数 1个 7个 1 1

产出指标 数量指标 信息化建设项目个数 1个 1个 1 1

产出指标 数量指标 校区责任险投保数量 4万平方米 4万平方米 1 1

产出指标 数量指标 慰问人数
不少于 31

人
31人 1 1

产出指标 数量指标
组织老干部参观考察

人数

不少于100
人

41人 1 0.41

产出指标 质量指标 设备质量验收合格率 100% 100% 2 2

产出指标 质量指标 维保项目验收合格率 100% 100% 2 2

产出指标 质量指标
维修改造项目验收合

格
100% 100% 2 2

产出指标 质量指标
信息化建设项目验收

合格率
100% 100% 2 2

满意度指

标
满意度指标 教职工满意度 95% 97% 7 7

满意度指

标

服务对象满意

度
学员满意度 95% 97% 6 6
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年度目

标 2

产出指标 数量指标 招生人数
≥15000

人
6738人 2 0.90

产出指标 数量指标 开设班级个数 330个 375个 2 2

产出指标 数量指标 开设课程种类 73类 83类 2 2

产出指标 数量指标
开展网上课堂开课程

个数
100个 316个 2 2

产出指标 数量指标 组织活动次数 4次 5次 2 2

产出指标 质量指标 教学资料完善程度 100% 100% 2 2

产出指标 质量指标 教学质量评估达标率 100% 100% 2 2

效益指标 社会效益指标 活动场馆使用率 81% 56.97% 7 4.92

效益指标 社会效益指标 学员技能提高比率 85% 91.50% 7 7
满意度指

标

服务对象满意

度
学员满意度 95% 97.07% 7 7

年度目

标 3

产出指标 数量指标 宣传调研活动 3次 6次 2 2

产出指标 数量指标
老年教育理论研究论

文发表数
2篇 7篇 2 2

产出指标 数量指标
全省老年大学校长培

训班
1次 1次 2 2

产出指标 数量指标 校报印刷期数 8期 8期 2 2

产出指标 数量指标 培训次数 1次 3次 2 2

产出指标 质量指标 校园网站正常运行率 100% 100% 2 2

满意度指

标

服务对象满意

度
培训学员满意度 95% 97.13% 6 6

总分 95.94

偏差大或目标未完

成原因分析

未完成的绩效目标 4个，“购置设备数量”年初目标值 698台/套，按省财政厅要

求压减一般性开支，实际完成值 626台/套；“组织老干部参观考察人数”年初目

标值不少于 100人，因活动是自愿参加，部分老同志因故不参加，实际完成值

41人；“招生人数”年初目标值≥15000人，受疫情影响，2021学年学员招生

规模有所下降，实际完成值 6738人。“活动场馆使用率”年初目标值 81%，因

疫情防控常态化下的教学要求，学校科学调整教学安排和场馆，实际完成值
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56.97%。

改进措施及结果应

用方案

1.普及预算绩效管理标准化知识，进一步增强绩效目标编制的科学性。在下一年

度绩效目标编制过程中，结合往年指标实现情况和项目实际情况，拟定恰当的年

度指标值，避免出现完成值与目标值偏离较大的情况。强化预算绩效管理结果运

用，在次年预算申报时进一步强化资金测算与调研，加强绩效指标的动态管理，

合理提高目标值的挑战性，充分发挥激励作用和财政资金效益。

2.省老年大学将本次绩效自评结果作为下年度资金安排和预算编制的重要依据，

严格控制相关预算支出，不断提升资金使用绩效水平。
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